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1. Inleiding 

Voor u ligt het jaarverslag van de Commissie Toezicht Arrestantenzorg (CTA) van de politie-eenheid 

Zeeland-West-Brabant (hierna: de commissie). De commissie heeft conform artikel 50 van het 

Besluit beheer politie tot taak toezicht te houden op de arrestantenzorg, gevraagd en ongevraagd aan 

de korpschef advies uit te brengen en inlichtingen te geven omtrent aangelegenheden betreffende de 

arrestantenzorg. Jaarlijks brengt de commissie verslag uit over haar werkzaamheden en bevindingen 

aan de korpschef van politie. In dit jaarverslag brengt de commissie verslag uit van haar 

werkzaamheden en bevindingen over het verslagjaar 2025. Het verslag wordt door de commissie 

tevens ter kennis gebracht van de politiechef. Ook maakt het verslag onderdeel uit van het Landelijk 

Centrum CTA (hierna: LC CTA)-verslag.  

 

In dit jaarverslag wordt ingegaan op een aantal aspecten van de commissie en haar onderzoek. 

Hoofdstuk twee betreft een samenvatting van dit jaarverslag. Het derde hoofdstuk gaat over de 

wettelijke basis van de commissie, alsmede haar samenstelling, taak en werkwijze. In hoofdstuk vier 

komen de bevindingen van de commissie aan bod. Hoofdstuk vijf bevat een overzicht van de 

incidenten welke in het verslagjaar aan de commissie zijn gemeld. Tot slot treft u in de bijlage een 

overzicht van de locaties aan. 
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2. Samenvatting 

De commissie is in zijn algemeenheid tevreden over de omgang met en zorg voor ingeslotenen in de 

eenheid. Dit neemt niet weg dat er in het verslagjaar nadrukkelijk aandacht nodig was voor een aantal 

zaken die de zorg voor arrestanten direct raken. Zoals melding van incidenten bij de commissie en de 

Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (hierna: IGJ), toepassing beschermingsmiddelen en 

verantwoordelijkheid voor de cellencomplexen die voornamelijk ligt bij het Team Arrestantentaken 

(hierna: TAT), cellencomplexen Tilburg, Breda, maar ook bij de Dienst Justitiële Inrichtingen (hierna: 

DJI), cellencomplex Middelburg. 

 

Voor wat betreft het aandachtspunt vanuit het vorige verslagjaar ‘gebruik medische checklist’ wordt 

opgemerkt dat in het vorig jaarverslag melding is gemaakt van de reikwijdte van dit inspectiepunt 

(medische checklist gebruikt). Naar aanleiding van een landelijk overleg met de voorzitters en 

secretarissen werd de commissie duidelijk dat bij insluiting van een arrestant in een 

politiecellencomplex of in een ophoudkamer aan de hand van de vragen op de medische checklist 

gecontroleerd dient te worden of de arrestant medische bijstand nodig heeft. Uit het systeem (BVH) 

zal dan moeten blijken dat de vragen zoals vermeld op de medische checklist zijn gesteld. Dit is 

echter alleen te controleren op het moment dat er daadwerkelijk personen ingesloten zijn. De 

commissie heeft dit inzicht meegenomen tijdens haar inspecties gedurende het verslagjaar. Hieruit is 

naar voren gekomen dat dit punt slechts op 1 locatie niet op de orde was.   

De personeelskrapte welke vorig jaar als aandachtspunt benoemd door de commissie, is in het 

huidige verslagjaar één van de landelijk vastgestelde thema’s geworden en als zodanig in het 

inspectieverslag opgenomen als bijzonder aandachtspunt (‘Gevolgen krapte in personele bezetting’). 

De bevindingen van de commissie ten aanzien van dit inspectiepunt zijn onder het betreffende kopje 

weergegeven. Uit de inspecties is gebleken dat op de meeste ophoudlocaties is aangegeven dat er 

sprake is van personele krapte. Ook is de commissie duidelijk geworden dat de instroom van nieuw 

personeel veelal bestaat uit startbekwame medewerkers. Hoewel daarbij is aangegeven dat dit geen 

direct effect heeft op de kwaliteit van zorg voor arrestanten, heeft de commissie begrepen dat dit zijn 

weerslag kan hebben op de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan de opgedragen taken en 

extra capaciteit vraagt van ervaren medewerkers.  Om die reden blijft de commissie aandacht vragen 

voor dit punt.  

Ook de zorg rondom het toenemend aantal personen met onbegrepen gedrag in relatie tot de 

beperkte capaciteit blijft dit verslagjaar actueel.  

De wijze waarop calamiteiten conform het Landelijk Reglement Arrestantenzorg Politie gemeld 

zouden moeten worden aan de IGJ is ook in het huidige verslagjaar meerdere malen onderwerp van 

gesprek geweest tijdens haar reguliere overleggen in aanwezigheid van de teamleiding TAT. In het 

laatste overleg is het de commissie duidelijk geworden dat op landelijk niveau (binnen het landelijk 

overleg Specialisten TAT) is afgesproken dat eenheden voortaan ook zelf melding aan de IGJ gaan 

doen. Door de teamleiding TAT is toegezegd dat aan deze afspraak uitvoering zal worden gegeven.  

De commissie stelt vast dat het melden van incidenten en de toepassing van hulpmiddelen jegens 

ingeslotenen niet altijd op de voorgeschreven wijze ter kennis van de commissie werden gebracht 

dan wel geheel zijn uitgebleven. Hierover is de commissie dan ook ontevreden. Ingezet in 2024 en 

voortgezet in 2025 is dit eerdere malen onderwerp van gesprek geweest. Dit omdat de commissie 

constateerde dat het melden van incidenten en de toepassing van hulpmiddelen jegens ingeslotenen 

in veel gevallen niet conform regelgeving en de gemaakte afspraken plaatsvond. Dit maakt dat de 

commissie niet uit kan gaan van de betrouwbaarheid van het aantal gedane meldingen terwijl de 

commissie voor een behoorlijke taakvervulling deels afhankelijk is van de informatievoorziening 
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vanuit de politie. De commissie acht voormelde gang van zaken niet wenselijk en heeft hiervoor 

expliciet aandacht gevraagd; laatstelijk schriftelijk per brandbrief bij het sectorhoofd Dienst 

Regionale Operationele Samenwerking (hierna: DROS) en de teamleiding TAT. Door hen is 

verbetering toegezegd op dit punt. De commissie zal de voortgang en de toegezegde verbetering 

nauwlettend volgen.    

Ten aanzien van de bijzondere positie die het cellencomplex in Middelburg bekleedt ten opzichte van 

de andere cellencomplexen heeft de commissie eerder opgemerkt dat de werkwijze op diverse 

gebieden - zoals bijvoorbeeld op het gebied van BHV, vastlegging in systemen (dossiervorming) en 

de uitvoering van de bepalingen van de geweldsinstructie - afwijkt van die in de andere 

cellencomplexen. Het is de commissie inmiddels gebleken dat zowel de sectorleiding DROS als de 

teamleiding TAT de zorgen over de uitvoering van de arrestantenzorg op deze locatie deelt. Naar de 

commissie heeft vernomen is met de komst van een Operationeel Expert op de rechtbank in 

Middelburg en een teamleider op het cellencomplex in Middelburg door hen een aanvang genomen 

om alle procedures - waaronder ook die zien op de hierboven genoemde gebieden - af te stemmen 

op de werkwijze zoals die gangbaar is in de overige cellencomplexen. De commissie zal de 

ontwikkelingen op dit proces blijven volgen.  

3. De commissie 

3.1. Samenstelling van de commissie 

De commissie bestaat uit tenminste 5 onafhankelijke leden die worden benoemd door de minister 

van Justitie en Veiligheid. Dat gebeurt op basis van een open sollicitatieprocedure en op voordracht 

van de regioburgemeester en de hoofdofficier van justitie. De leden worden benoemd voor de duur 

van ten hoogste 4 jaren. Zij kunnen eenmaal worden herbenoemd voor maximaal dezelfde periode. 

Bij de samenstelling van de commissie wordt rekening gehouden met de benodigde 

maatschappelijke en bestuurlijke deskundigheid en ervaring van leden1. In het verslagjaar 2025 was 

de samenstelling van de commissie als volgt:  

 

 

Naam  

 

Functie  Achtergrond 

Benoemd 

tot Termijn 

Dhr. JL. Voetelink Lid Koninklijke luchtmacht /  

kwaliteitsmanagement en 

integriteit 

01-04-

2026 

2e 

Dhr. W.F. Visée Lid Gezondheidszorg / 

verslavingsarts KNMG 

01-04-

2026 

2e 

Mw. S.A. Ganpat Voorzitter  Juridisch / rechtbank 01-06-

2027 

2e 

  

Mw. J.M. Baars-Blom Plv. voorzitter Cultureel antropoloog 

socioloog niet westerse-

samenlevingen 

01-06-

2027 

2e  

Dhr. D.M. Esajas Lid Onderwijs 01-06-

2027 

1e 

Mw. N. Broekhuizen Lid Kunst en horeca 01-06-

2027 

1e  

 

 
1 Artikel 2 Regeling toezicht arrestantenzorg 
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De commissie wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris vanuit de politieorganisatie. Het 

ambtelijk secretariaat wordt - in een duobaan - uitgevoerd door mevrouw R.G.F Joosten en mevrouw 

F. Bakirci, beiden werkzaam als staffunctionaris bij de politie Eenheid Zeeland-West-Brabant. 

Vanwege het komend regulier vertrek van de heer Visée en de heer Voetelink per 1 april 2026, is de 

commissie in het najaar gestart met de werving en de selectie van nieuwe leden. De 

benoemingsprocedure van de geselecteerde kandidaten is reeds in gang gezet.  

3.2. Vergaderingen 

In 2025 heeft de commissie viermaal plenair vergaderd. Deze vergaderingen werden telkens 

bijgewoond door een vertegenwoordiger van de teamleiding van het TAT. Tijdens de vergaderingen 

worden de bevindingen van de inspecties besproken en de inspectieverslagen vastgesteld. 

Discussiëren over interpretatie, conclusies en aanbevelingen zijn voor de commissie een belangrijk 

middel om de kwaliteit van de inspecties te waarborgen en te verhogen. Ook worden praktische 

zaken besproken. Door de teamleiding TAT wordt daar waar nodig verduidelijking gegeven en wordt 

de commissie geïnformeerd over ontwikkelingen die gaande zijn op het gebied van arrestantenzorg. 

Verder wordt aandacht besteed aan aandachtspunten en onderwerpen vanuit het LC CTA. Het LC 

CTA is een landelijk afstemmingsoverleg voor de borging van de kwaliteit van het toezicht op de 

arrestantenzorg welke ten behoeve van de commissies handreikingen met betrekking tot de kwaliteit 

en frequentie van het toezicht op de arrestantenzorg ontwikkelt. Het landelijk afstemmingsoverleg 

bestaat uit maximaal vier leden die door de voorzitters van de commissies uit hun midden worden 

aangewezen.2 Sinds 2024 maakt de voorzitter van de CTA van deze eenheid deel uit van het LC CTA. 

 

Verder heeft er een gesprek plaatsgevonden tussen de voorzitter, de eenheidsleiding en het 

sectorhoofd DROS in aanwezigheid van de teamchef TAT, waarbij het jaarverslag over het verslagjaar 

2024, de samenwerking en de voortgang met betrekking tot eventuele knel/aandachtspunten 

onderwerp van gesprek zijn geweest. Daarnaast heeft er tweemaal een voortgangsoverleg 

plaatsgevonden tussen de voorzitter, de teamchef TAT, het sectorhoofd DROS en het secretariaat.  

 

Ook hebben de voorzitter en de secretarissen tweemaal deelgenomen aan het landelijk overleg 

waarbij de voorzitters en secretarissen van alle eenheden aanwezig waren.  

 

Op 13 juni 2025 zijn de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter met het hoofd Staf (de heer Van 

Beers) vanuit zijn rol als portefeuillehouder Diversiteit en Inclusie en de teamleider Netwerk divers 

Vakmanschap (mevrouw Scholte) in gesprek gegaan over de wijze waarop de commissie aandacht 

zou kunnen schenken aan het onderwerp ‘gelijke behandeling’. 

 

Tevens hebben de leden van de commissie op 19 november 2025 deelgenomen aan een landelijke 

conferentie. De heer Esajas heeft deel uitgemaakt van de werkgroep die voornoemde conferentie 

heeft georganiseerd. De conferentie stond in het teken van de verschuiving van handhavingstoezicht 

naar stimulerend toezicht.  

3.3. Werkwijze van de commissie 

De commissie stelt zich, om haar taken zo goed mogelijk te vervullen - door aangekondigde en 

onaangekondigde inspecties- regelmatig op de hoogte van de toestand van de arrestantenzorg op 

alle plaatsen waar de politie arrestanten insluit en verzorgt binnen de eenheid Zeeland-West-

 
2 Artikel 6 van de Regeling toezicht arrestantenzorg 
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Brabant3. De commissie stelt zich tot doel om de in de rechtbank ingerichte ophoudkamers en de 

politiecellencomplexen jaarlijks tweemaal te inspecteren en de ophoudlocaties eenmaal.  

 

Locaties  

Type  Aantal Verblijf Toezicht Voorziening Beheer 

Cellencomplex 3 meerdaags arrestantenverzorger cel politie 

Rechtbank 2 kantoortijden arrestantenverzorger ophoudkamer rechtbank 

(Politie)bureau 

met 

ophoudkamers  

18 max. 9 uur+ politie ophoudkamer politie 

 

In de eenheid Zeeland-West-Brabant zijn er 23 locaties die door de commissie worden 

geïnspecteerd: 3 cellencomplexen (Tilburg, Breda en Middelburg), 18 locaties met ophoudkamers 

gevestigd in politiebureaus en 2 locaties met ophoudkamers gevestigd in de rechtbank Zeeland-

West-Brabant (Breda en Middelburg). Met betrekking tot het cellencomplex in Middelburg wordt 

opgemerkt dat de arrestantenzorg aldaar in zijn geheel wordt uitgevoerd door medewerkers van de 

DJI. Verschillen (werkprocedures, bevoegdheden en verantwoordelijkheden) binnen de 

arrestantenzorg in cellencomplexen is daardoor een extra aandachtspunt. In 2025 heeft de 

commissie 27 inspecties uitgevoerd: 18 bij de ophoudkamers van de politiebureaus, 4 bij de 

ophoudkamers van de rechtbanken en 5 in de cellencomplexen. De commissie heeft de 

ophoudlocatie van het politiebureau basisteam Walcheren in het verslagjaar weliswaar 2 maal 

bezocht, maar heeft deze locatie niet op de voorgeschreven wijze kunnen inspecteren. Dit omdat bij 

het eerste bezoek werd medegedeeld dat het ophoudgebied van dit bureau nog steeds niet 

operationeel was en bij aanvang van het tweede bezoek bleek dat de cilinders van de deursloten 

waren verwijderd waarmee de ophoudkamers als ontmanteld konden worden beschouwd. Wel heeft 

de commissie van beide bezoeken een verslag van bevindingen opgemaakt waarbij zij zich bij het 

eerste bezoek met name heeft geconcentreerd op de follow-up op de tekortkomingen die in het 

vorige verslagjaar tijdens de voorinspectie al door de commissie waren geconstateerd en de 

inspectie zich bij het tweede bezoek heeft beperkt tot de basisinrichting van het ophoudgebied. Het 

cellencomplex in Middelburg is in 2025 slechts eenmaal bezocht, omdat het verslag van de vorige 

inspectie vanwege het uitblijven van een reactie van de teamleiding TAT te laat kon worden 

vastgesteld waardoor is besloten om deze locatie niet te inspecteren in het eerste tijdvak. De 

inspectie van de ophoudlocatie in Rijen welke was gepland op 19 december 2025 heeft wegens 

verhindering vanuit de commissie geen doorgang kunnen vinden en zal begin 2026 plaatsvinden. 

Een overzicht van locaties en het aantal inspecties per locatie is als bijlage bij dit verslag gevoegd. 

 

Inspecties  

Tijdens een inspectie worden onder begeleiding van een politiemedewerker of een 

arrestantenverzorger de ruimten bekeken waar ingeslotenen verblijven. De inspecties worden 

uitgevoerd op basis van een landelijk ontwikkeld inspectieformat om uniformiteit in de beoordeling te 

bevorderen. Met ingang van dit verslagjaar heeft de commissie een app in gebruik genomen waarin 

het inspectieverslag digitaal ingevuld en vastgelegd kan worden.  

 

Om tot een objectief oordeel te komen worden de inspecties met minimaal twee commissieleden, in 

wisselende samenstelling, op wisselende dagen en tijdstippen uitgevoerd. Van elk bezoek wordt 
 

3 Artikel 5, lid 1, van de Regeling toezicht arrestantenzorg 
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vervolgens een inspectieverslag opgesteld4, waaraan conclusies en/of aanbevelingen worden 

verbonden5. De commissieleden controleren aan de hand van het inspectieverslag van het vorige 

bezoek of opgemerkte zaken verbeterd dan wel uitgevoerd zijn. Het verslag wordt vervolgens voor 

een reactie op de geconstateerde aandachtspunten en gedane aanbevelingen aan de direct voor de 

betrokken locatie verantwoordelijk leidinggevende (teamchef) verzonden, waarna het verslag 

voorzien van een reactie van de teamchef op de eerstvolgende vergadering van de commissie ter 

vaststelling wordt besproken. De commissie gaat ervan uit dat de teamchef naar aanleiding van de 

door de commissie geconstateerde aandachtspunten de benodigde actie(s) onderneemt. De 

bevindingen uit de inspectieverslagen en hetgeen tijdens de vergaderingen besproken is, vormen de 

grondslag voor dit jaarverslag. 

4. Bevindingen 

In de volgende paragrafen worden de items uit het inspectieformulier besproken. Iedere paragraaf 

begint met een kwantitatief (deel)overzicht vanuit de database van de resultaten van de uitgevoerde 

inspecties6.  

 

Voorafgaand aan de toelichting per onderdeel wordt opgemerkt dat de gegeven scores zijn 

gebaseerd op de bevindingen van de commissieleden ten tijde van de inspecties. Verder wordt 

opgemerkt dat in een aantal gevallen de scores op de onderdelen worden beïnvloed door de 

omstandigheid dat bij het invullen van het inspectieformulier is gekozen voor de optie ‘niet van 

toepassing’ (nvt) dan wel ‘niet gecontroleerd’ (Niet GC). Voor wat betreft de optie ‘Niet GC’ wordt 

opgemerkt dat het in sommige gevallen feitelijk niet mogelijk is om te controleren. De optie ‘nvt’ staat 

voor situaties waarin de betreffende norm/inspectie-indicator niet van toepassing is. Het voorgaande 

kan ertoe leiden dat de score, ondanks dat er door de commissie geen opmerkingen zijn geplaatst, 

niet 100% ‘ok’ is. Tot slot wordt vermeld dat er bij de toelichting hieronder slechts wordt ingegaan op 

onderdelen die door de commissie ‘Niet ok’ zijn bevonden.   

Daarnaast verdient het aandacht dat het gaat om relatief kleine getallen, waarbij één enkele 

constatering procentueel sterk kan doorwerken.  

 
4 Artikel 5, lid 7, van de Regeling toezicht arrestantenzorg 
5 De opbouw van het inspectieverslag is hetzelfde als de route die door een arrestant wordt afgelegd wanneer 
deze wordt ingesloten.  
6 Alle door de CTA-leden ingevulde inspectieformulieren op de app worden automatisch verwerkt in een 
achterliggende database. Hierin worden gegevens van de inspecties verwerkt en procentueel weergegeven. 
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4.1. Insluiting/ binnenkomst arrestant

 

 

Informatie over ingeslotene 

In 2025 is tijdens de inspectie van het ophoudgebied van de rechtbank in Middelburg gebleken dat 

informatie over een ingeslotene sinds de centrale registratie van de rechtbanken Breda en 

Middelburg te Breda niet altijd correct wordt vastgelegd.  

 

Fouilleren 

In 2025 heeft de commissie 1 keer geconstateerd dat niet overeenkomstig de voorschriften (artikel 

30 van de Ambtsinstructie) wordt gehandeld. Het betrof het niet registreren van ingenomen zaken en 

het niet laten tekenen door de ingeslotene en/of politieambtenaar van het afschrift waarop de in 

bewaring genomen spullen zijn genoteerd. Dit was aan de orde in de ophoudlocatie aan de 

Mijkenbroek in Breda. In de Mijkenbroek is de fouillering naar voren geschoven, omdat een aantal 

keer gebleken is dat arrestanten ondanks de fouillering toch wapens mee naar binnen hadden 

genomen. De fouillering vindt plaats voordat de arrestant het complex betreedt en dit gebeurt in 

aanwezigheid van collega’s in het blauw die gewapend zijn.   

 

Informatie ten behoeve van ingeslotene 

Op alle locaties waarop op dit punt is geïnspecteerd, bleek dit in orde. De commissie merkt in dit 

verband op dat zij tijdens haar inspecties van de cellencomplexen heeft vernomen dat er gebruik 

wordt gemaakt van een vertaalapparaat, hetgeen wordt ervaren als een handig hulpmiddel in de 

communicatie met de ingeslotene.  
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4.2. Verblijf/ huisvesting

 

 

Cellen/ophoudkamers 

Op 1 locatie (rechtbank Middelburg) bleek dat door werkzaamheden aan de bedrading de intercom 

tijdelijk buiten werking was. Verder waren de ophoudkamers op 1 locatie (cellencomplex Breda) niet 

schoon. Op 2 locaties was de veiligheid niet op orde. In Bergen op Zoom was recentelijk de deur 

ingetrapt door een ingeslotene, hetgeen bij de commissie vraagtekens heeft doen rijzen omtrent de 

veiligheid en heeft geleid tot het advies om alle deuren te vervangen.  In Tilburg (teambureau Leijdal) 

hing de lijst van een scherm voor televerhoor (scherpe plastic punt) aan de onderzijde los.  

 

Gangen 

Op 3 locaties (Oosterhout, Breda-Centrum en Roosendaal) trof de commissie in de gangen 

losliggende spullen aan. Gelet op de veiligheidsrisico’s die losliggende spullen voor zowel de 

politiemedewerkers als de ingeslotenen met zich kunnen brengen, vraagt de commissie hier 

aandacht voor te hebben.  

 

(Oog)douche/Toilet  

Op 2 ophoudlocaties was dit punt op meerdere onderdelen niet in orde. In Oostburg was de 

waterdruk op het moment van inspectie te laag, waardoor de oogdouche niet bruikbaar was. Ook 

waren de oogdouches niet schoon. In Roosendaal was ten aanzien van de oogdouche sprake van een 

onwenselijke situatie. De oogdouche is geplaatst naast de fontein in het toilet, hetgeen qua hygiëne 

niet acceptabel is. Daarnaast komt er alleen koud water uit de oogdouche en hangt de buis onder de 

oogdouche los. Hierdoor kan de oogdouche losgerukt worden, zeker gezien de plaatsing in het toilet. 

Te denken is aan een situatie waarin een arrestant gebruik maakt van het toilet en mogelijk andere 

bedoelingen heeft. Dit acht de commissie uit het oogpunt van veiligheid niet wenselijk.   
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4.3. Verblijf/ verzorging en bejegening 

 

 

Voeding 

Voor zover van toepassing bleek dit punt tijdens de inspecties op alle locaties in orde.  

 

Luchten/ontspanning 

In het cellencomplex in Breda heeft de commissie evenals vorig jaar op de luchtplaats een groot 

aantal sigarettenpeuken aangetroffen op de luchtplaats. Verder heeft zij van de begeleider vernomen 

dat de schoonmaak op de betreffende locatie in zijn algemeenheid te wensen overlaat.  

 

Hygiëne 

Op alle locaties waarop op dit punt is gecontroleerd, was dit onderdeel op orde.  

 

Medische verzorging 

De verbanddozen bleken op 5 locaties (cellencomplex Tilburg, teambureau Walcheren, Oosterhout, 

rechtbank Middelburg en ophoudlocatie Mijkenbroek Breda) niet op orde. In Oosterhout en op het 

teambureau in Walcheren was de houdbaarheidsdatum van de dozen verlopen. In de rechtbank in 

Miidelburg is tijdens de inspectie geconstateerd dat de verbanddoos na gebruik niet tussentijds was 

aangevuld. Verder constateerde de commissie dat op de ophoudlocatie aan de Mijkenbroek in Breda 

ook de punten ten aanzien van het inschakelen van een arts en de medische checklist niet op orde 

waren.  

 

Bejegening 

De algemene indruk van de commissie met betrekking tot de bejegening van ingeslotenen is goed 

 

Specifieke aandacht voor minderjarigen 

In de ophoudkamers van de teambureaus zijn er geen speciale voorzieningen voor jeugdigen. Dit is 

onder meer vanwege de kleinschaligheid lastig te realiseren. De commissie controleert op naleving 

van de regelgeving omtrent insluiting van minderjarigen (in beginsel geen insluiting -niet achter een 

celdeur-, ophalen door ouders/verzorger, later melden voor verhoor). Mocht reden worden gezien om 

tot insluiting over te gaan (bijv. ernst van het strafbare feit, recidivist), worden minderjarige 
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verdachten zo snel mogelijk overgebracht naar een cellencomplex. In de cellencomplexen bevinden 

zich cellen die specifiek geschikt zijn gemaakt voor jeugdigen. Hierbij valt te denken aan de ligging 

(in een rustig gedeelte), gekleurde wanden en de aanwezigheid van een beeldscherm met allerlei 

computerapplicaties. In de cellencomplexen wordt gebruik maakt van een eigen protocol voor de 

omgang met jeugdigen. Steekwoorden hierbij zijn: laagdrempelig communiceren, met de jeugdigen 

gaan zitten, meer aandacht geven, deur open laten staan, in vereenvoudigde taal opgestelde 

huisregels uitreiken, indien mogelijk extra luchtmomenten en apart van volwassen ingeslotenen laten 

luchten, aanwezigheid van stripboeken en beschikbaarheid van een vast aanspreekpunt. Tijdens de 

inspecties is gebleken dat er in elk geval bij de cellencomplexen in Breda en Tilburg een vast 

aanspreekpunt is voor minderjarigen.  

De ophoudkamers bij de rechtbank Breda zijn niet specifiek geschikt voor jeugdigen. Wel zijn er in 

Breda twee speciaal ingerichte ruimten voor civielrechtelijke jeugdigen welke ook gebruikt worden 

voor strafrechtelijke jeugdigen, tenzij er sprake is van agressief of afwijkend gedrag. De 

ophoudkamers bij de rechtbank Middelburg zijn evenmin specifiek geschikt voor jeugdigen. Ook daar 

worden jeugdigen bij voorkeur in de kamer geplaatst die gebruikt wordt voor civielrechtelijke zaken 

en is ingericht met een picknicktafel en zitzakken. Indien deze ruimte niet beschikbaar is, plaatst men 

jongeren in een rustiger gedeelte van de cellengang.  Ook bij de rechtbanken is er elke dag een 

functionaris aanwezig die zich over de jeugdigen ontfermt.  

 

Specifieke aandacht voor verslaafden/ geïntoxiceerden 

Tijdens haar inspecties heeft de commissie geconstateerd dat er binnen de politie aandacht is voor 

ingeslotenen met een verslaving. Wanneer er indicaties zijn dat mogelijk sprake is van verslaving 

wordt een ingeslotene doorgaans naar een cellencomplex overgebracht en wordt zo snel mogelijk 

een GGD-arts ingelicht. Over het algemeen kan gesteld worden dat de contacten met de GGD goed 

zijn. In enkele gevallen hoort de commissie dat de komst van de GGD lang op zich laat wachten.  

Het is de commissie in dit verband bekend dat sinds 1 juli 2025 de training EDS (Excited Delirium 

Syndrome) als onderdeel van de IBT wordt verzorgd voor politiemedewerkers. In deze training wordt 

aandacht besteed aan de theoretische achtergrond, maar vooral ook aan praktijktraining.  

 

Specifieke aandacht voor onbegrepen gedrag/ psychische aandoeningen 

Personen met ‘onbegrepen gedrag’/psychische aandoeningen worden vanuit de basisteams in 

principe niet ingesloten, maar overgedragen aan het eigen zorgkader (voor zover de omstandigheden 

dit toelaten) of overgebracht naar de SPOR (Spoedeisende Psychiatrische OnderzoeksRuimte). 

Wanneer een persoon met ‘onbegrepen gedrag’ wordt verdacht van een strafbaar feit, wordt deze bij 

voorkeur overgebracht naar een cellencomplex vanwege daar aanwezige faciliteiten en expertise met 

betrekking tot verzorging en begeleiding. Indien personen met een psychische aandoening in een 

cellencomplex worden ingesloten, wordt - wanneer men daartoe aanleiding ziet - specialistische hulp 

(GGD/GGZ) ingeschakeld. De constatering van de commissie met betrekking tot het toenemend 

aantal personen met ‘onbegrepen’ gedrag in de afgelopen jaren, is ook dit verslagjaar actueel. De tijd 

die de zorg voor personen met onbegrepen gedrag in beslag neemt in combinatie met de krappe 

bezetting, blijft bij de politie een knelpunt vormen. De commissie vindt het, in lijn met het landelijke 

beleid, dan ook belangrijk om hiervoor aandacht te blijven houden tijdens haar inspecties. 

 

Bevindingen van arrestanten 

De commissie heeft in het verslagjaar 18 ingeslotenen gesproken, waarvan 6 minderjarige. 

Hieronder wordt hetgeen hierover is opgenomen in de betreffende inspectieverslagen letterlijk 
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weergegeven. De commissie wenst hierbij op te merken dat onderstaande bevindingen, vanwege het 

relatief klein aantal arrestanten waarmee is gesproken en de context waarin deze gesprekken werden 

gevoerd, niet gegeneraliseerd kunnen worden. 

 

ZWB 20250225 CC Tilburg 

‘Twee arrestanten gesproken: Minderjarige jongen met Syrische achtergrond. We kregen geen 

duidelijk beeld over tevredenheid (sprak over geen eten krijgen, terwijl er een boterham klaarlag). 

Wel werd duidelijk dat hij bij binnenkomst tekst in Arabisch had gekregen (zagen we liggen), maar 

dat hij vrijwel geen Arabisch kon lezen. 17 jaar, alleengaande vluchteling (AMA), onbekend 

hoeveel/hoelang hij op school gezeten heeft. Wel Nederlandse les gehad. Hij zat hier op het MBO of 

had daar gezeten. Meerderjarige man. Was één van de twee met een vonnis. Wachtte op 

overplaatsing naar PI. Had informatie over verblijf gekregen bij binnenkomst, was tevreden over de 

verzorging. Zat in cel met gedempt licht.’ 

 

ZWB 20250328 CC Breda 

‘Arr. 1 >> Arrestant is reeds 2 dagen op het complex. Hij is in afwachting van overplaatsing naar een 

PI. Betrokkene geeft aan weinig te eten, omdat hij de maaltijden niet voedzaam vindt en ze in zijn 

ogen te weinig eiwitten bevatten. Hij maakt ook geen gebruik van zijn luchtmomenten, omdat hij 

aangeeft dat de rooklucht op één of andere manier blijft hangen op de luchtplaats. Hij is geen roker 

wel een intensief sporter. Betrokkene is goed te spreken over de bejegening door het personeel. Hij 

vindt het zeer prettig dat hij de lichtknop in zijn cel kan bedienen. Hij kent zijn rechten en plichten, 

omdat hij vaker gedetineerd is geweest. Arrestant 2: Meneer is van Poolse afkomst, heeft 18 jaar in 

Nederland gewoond en woont sinds twee jaar in België. Het is de 5e dag voor meneer binnen het 

cellencomplex. Alles is hem goed toegelicht, waaronder de informatie over de dekens en lectuur. Het 

eten was prima, hoewel de porties soms wat beperkt waren. Wanneer de gelegenheid zich voordeed, 

waren de arrestantenverzorgers bereid om een extra boterham te voorzien. Meneer was ontevreden 

over de huisregels omtrent het scheren. Hij gebruikt een zogenaamd "one-blade" -apparaat, waarvan 

hij van mening is dat het geen enkel gevaar oplevert, maar hij mocht dit apparaat niet gebruiken. 

Meneer kampt met een aanzienlijke verslavingsproblematiek, met name op het gebied van alcohol, 

wiet en cocaïne. Hij meldt dat hij vanwege zijn alcoholprobleem last heeft van maagzuur en hiervoor 

tabletten van zijn huisarts krijgt. Deze tabletten zijn bij binnenkomst ingenomen en meneer heeft naar 

eigen zeggen nog geen bevestiging ontvangen of hij deze mag blijven gebruiken. Dit is gemeld bij de 

rondleider, die dit direct heeft opgepakt en ervoor heeft gezorgd dat de arts hier opnieuw naar kijkt. 

Daarnaast is, in overleg met de GGD-arts, aan meneer Diazepam voorgeschreven ter ondersteuning 

bij alcoholonttrekkingsverschijnselen. Over het algemeen was meneer tevreden over de bejegening 

en het verblijf.’ 

 

ZWB 20250328 OHK Rechtbank Middelburg 

‘Eerste gesproken arrestant was een minderjarige (geschat 16-17 jaar) vrouw, die verbleef in een 

gewone OHK. Kwam van het cellencomplex, waar ze al enkele dagen verbleef. Was vooral met bezig 

met wat ze niet wist, in afwachting van het besluit van de rechter-commissaris. Procedure is wel 

uitgelegd. Geen folder of zo. Verwachtte naar jeugdgevangenis te gaan. Geen op- of aanmerkingen 

op bejegening van arrestantenverzorgers. Tweede arrestant kwam van P.I. Alphen aan de Rijn. Om 

0700 uur opgehaald, gesproken rond 1200 uur, moest om 15.00 uur voorkomen. Had brood en 

flesje water bij zich. Verveelde zich, was aan het ijsberen. Zat al 2 weken, en was zich erg bewust van 
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het verschil in faciliteiten tussen een P.I. en de OHK’ s van de rechtbank. Geen op- of aanmerkingen 

op bejegening arrestantenverzorgers in Middelburg.’ 

 

ZWB 20250925 CC Breda 

‘Arr. 1 >> Betreft een jongedame van 25 jaar die gedetineerd zit in Ter Peel en nu 3 dagen in het CC 

zit. De bejegening in het CC ervaart zij als goed. Zij heeft een boekje met de huisregels ontvangen. Zij 

heeft beschikking over een radio en tijdschriften, nadat haar beperking is opgeheven. Het valt 

betrokkene op dat in tegenstelling tot een PI er op het CC niet wordt gevraagd hoe het met haar gaat. 

Arr. 2>>Arrestant is een Syrische man die sinds 2016 in Nederland verblijft. Ook deze meneer heeft 

niets aan te merken op de bejegening. Zijn taakstraf is omgezet naar hechtenis en hij kan maximaal 

10 dagen in het CC verblijven. Hij maakt gebruik van een neusspray en heeft een extra kussen 

ontvangen. 

Arr. 3 >>Arrestant betreft een man die niet veel had op en aan te merken. Hij maakte gebruik van zijn 

luchtmomenten en had heel veel drinkbekers op zijn cel. De bejegening was volgens betrokkene 

prima. 

Arr.4 >> Arrestant is een Poolse man van 46 jaar die aangeeft 7 jaar in Nederland woonachtig te zijn. 

Hij zit 2 dagen in het CC en heeft om zijn linker pols een verband zitten. Het verband was gedurende 

zijn verblijf nog niet vervangen. 

Arr. 5>> Arrestant betreft een man die inmiddels 16 uur in zijn cel verbleef. Hij had niets aan te 

merken op de bejegening in het CC. 

Arr.6 >> Arrestant betrof een Fransman afkomstig uit Lyon. Hij verbleef al 2 dagen op het CC. Hij had 

de huisregels in het Frans ontvangen en maakte gebruik van zijn luchtmomenten. Hij vindt het zeer 

fijn dat hij het licht in de cel kan dimmen.’ 

 

ZWB 20251003 OHK Rechtbank Middelburg 

‘Met behulp van een tolk gesproken met een minderjarige Arabisch sprekende man (hij was niet 

ingesloten in de ruimte voor minderjarigen of cel 7 of 10 die door rustige ligging meer geschikt 

worden gevonden voor minderjarigen). Het vervoer naar de rechtbank was goed verlopen. Hij was 

tevreden over de informatie die hij bij de rechtbank had gekregen over wat hem te wachten stond, de 

verzorging etc. Hij liet bij het gesprek wel een open wond op zijn scheen zien, waarvoor hij aandacht 

vroeg. Een van de arrestantenverzorgers kwam na het gesprek hiervoor direct in actie (ontsmetting, 

verbandmiddelen). Na het gesprek liet de tolk expliciet weten dat de ingeslotene en hij onder de 

indruk waren van het werk van CTA.’ 

 

ZWB 20251013 CC Middelburg  

‘We hebben met 2 arrestanten >18 j kunnen praten, helaas niet met een minderjarige (werd 

verhoord). Beiden waren goed te spreken over bejegening door DJI personeel. Men vond het 

muziekaanbod (playlist, geen radio) niet geweldig; men had ook liever TV gehad (wel in jeugdcel 

aanwezig). Noodzakelijke medicijnen waren zeer snel geregeld. Een van de arrestanten miste een 

klok.’ 

 

ZWB 20251024 CC Tilburg  

‘We hebben een minderjarige gesproken die tevreden was, net als een meerderjarige. De andere 

meerderjarige die wij spraken was overwegend positief m.u.v. de omstandigheid dat in de douche 

gebruik moet worden gemaakt van zeep uit de handzeeppomp. Er wordt niet apart douchezeep 

aangeboden.’ 
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4.4. Veiligheid/ calamiteiten en BHV 

 

 

BHV-plan 

Tijdens haar inspectie van de ophoudkamers van de rechtbank in Breda constateerde de commissie 

dat een BHV-plan ontbrak. Verder constateerde de commissie dat in het verslagjaar op 4 locaties 

geen ontruimingsoefening was gehouden.  In de rechtbank Middelburg trof de commissie in de BHV-

map slechts een verslag aan van een BHV-oefening van 22-09-2022. De commissie heeft vernomen 

dat er in de rechtbank wel een ontruimingsoefening heeft plaatsgevonden, maar dat het 

ophoudgebied daarbij niet is betrokken. Wel zijn ze van de oefening op de hoogte gebracht. In 

Zierikzee, Renesse en Tilburg (Centrum) dateerden de laatste ontruimingsoefeningen van langer dan 

een jaar geleden. De commissie vraagt aandacht voor het tijdig houden van ontruimingsoefeningen. 

Bij de rechtbanken in Middelburg en Breda ontbrak het verslag van de laatste ontruimingsoefening. 

Bij de ophoudlocatie in Tilburg (Groene beemden) was dit eveneens het geval. De commissie 

constateert dat ontruimingsoefeningen niet of niet tijdig worden gehouden en verslagen van 

oefeningen ontbreken. Daarmee wordt niet voldaan aan de NEN-normen. De commissie vindt dit 

onwenselijk en merkt ten aanzien van het ontbreken van verslagen daarnaast op dat hierdoor 

bevindingen van de oefeningen niet geëvalueerd kunnen worden en het vlot realiseren van 

verbeteringen achterwege blijft. 

 

Bedrijfshulpverlening (BHV) 

In de rechtbank in Middelburg nam de commissie waar dat de AED in de gang tegen een kast, half 

onder een jas, hing. Hierdoor was deze op het moment van inspectie niet goed zichtbaar en 
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toegankelijk voor derden. De commissie acht dit, met het oog op een eventuele noodsituatie, niet 

wenselijk.  

 

Blusmiddelen 

Ten aanzien van de periodieke controle/onderhoud heeft de commissie geconstateerd dat dit punt op 

1 locatie niet op orde was. Bij haar inspectie van de ophoudlocatie in Breda (Centrum) heeft de 

commissie aan de hand van de keuringssticker niet kunnen vaststellen of er na 2023 een controle 

had plaatsgevonden. Uit de reactie van de teamleiding bleek dat de brandslang wel was 

gecontroleerd, maar niet was voorzien van een nieuwe keuringssticker.  

 

Ontsluiting cellen/ ophoudkamers, routes 

In Tilburg (Groene Beemden) bleek de commissie tijdens haar inspectie dat de vluchtrouteaanduiding 

(pijl) vanuit de gang met de ophoudkamers niet direct waarneembaar was.   

 

Toepassen bijzondere observatie/ camera-observatie 

In het verslagjaar bleek dat dit punt op alle gecontroleerde locaties in orde was.  

 

Afleggen vuurwapen en stroomstootwapen 

In de rechtbank in Middelburg gebeurt het afleggen van vuurwapens niet. Uit de toelichting van de 

teamleiding blijkt dat de afwijkende werkwijze met betrekking tot het afleggen van het vuurwapen te 

maken heeft met de geringe bezetting, waardoor medewerkers op wisselende werkzaamheden en 

werkplekken worden ingezet waarbij je al dan niet een vuurwapen mag dragen. De commissie heeft 

verder geconstateerd dat er in Middelburg (Walcheren) en in de rechtbank in Middelburg een 

voorziening om het vuurwapen op te bergen ontbrak.  

 

Toepassen hulpmiddelen jegens ingeslotenen 

Het is de commissie tijdens haar inspecties bij de cellencomplexen ter ore gekomen dat er enkele 

malen hulpmiddelen jegens ingeslotenen zijn toegepast die aanvankelijk niet direct conform de 

voorgeschreven regels en gemaakte afspraken aan de commissie zijn gemeld. Dit terwijl in het 

‘Handelingskader hulpmiddelen jegens ingeslotenen in een politiecellencomplex’ (protocol 

hulpmiddelen) is bepaald dat de teamchef TAT de commissie zo spoedig mogelijk schriftelijk in 

kennis stelt van de beslissing tot toepassing van hulpmiddelen.  

 

Aan de commissie is in het verslagjaar 6 maal gemeld dat gebruik is gemaakt van hulpmiddelen 

jegens een ingeslotene, te weten: 

 

• Gebruik van vrijheidsbeperkende middelen in het cellencomplex in Tilburg op 27 april 2025; 

• Gebruik van vrijheidsbeperkende middelen in het cellencomplex in Tilburg op 1 mei 2025; 

• Gebruik van vrijheidsbeperkende middelen in het cellencomplex in Tilburg op 29 juli 2025; 

• Gebruik van vrijheidsbeperkende middelen in het cellencomplex in Breda op 24 oktober 

2025; 

• Gebruik van vrijheidsbeperkende middelen in het cellencomplex in Tilburg op 27 oktober 

2025; 

• Gebruik van vrijheidsbeperkende middelen in het cellencomplex in Breda op 15 december 

2025. 
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Vanwege de constatering van de commissie dat niet alle meldingen zijn gedaan, kan de commissie 

niet uitsluiten dat het aantal meldingen in werkelijkheid hoger in aantal zal zijn. 

                                                                                                                                                                                

4.5. Bijzondere aandachtspunten 

 
 

De commissie heeft in het afgelopen jaar in het bijzonder aandacht besteed aan de landelijk 

vastgestelde inspectiethema’s: ‘Gelijke behandeling’ en ‘Gevolgen krapte in personele bezetting’.  

 

Gelijke behandeling 

In vervolg op het verschijnen van de documentaires ‘Verdacht’ en ‘De blauwe familie’ over 

discriminatie binnen en door de politie en berichtgeving over dit thema in de media, heeft de 

commissie in 2023 afgesproken om dit onderwerp te verkennen ten einde te beoordelen of en op 

welke wijze het thema bij inspecties door de commissie betrokken kan worden. Gezien de relevantie 

van het onderwerp heeft de commissie besloten om tijdens haar inspecties, binnen het 

toetsingskader ‘bejegening arrestant’, aandacht te besteden aan het thema ‘gelijke behandeling’ in 

de meest brede zin. Het streven is om dit gevoelige onderwerp bespreekbaar te maken met zowel 

arrestanten als politiemedewerkers en hiertoe een open en veilige sfeer te creëren, zodat beoordeeld 

kan worden hoe gelijke behandeling in de praktijk vorm krijgt. De commissie wil hierbij een antwoord 

vinden op de volgende vragen: Kan de commissie op basis van haar eigen bevindingen concluderen 

dat politiemedewerkers op het vlak van gelijke behandeling de nodige stappen moeten zetten? Op 

welke wijze kan de commissie vanuit haar rol een bijdrage leveren aan een gelijke behandeling van 

arrestanten door politiemedewerkers? De commissie heeft voor de bespreking van dit onderwerp 

tijdens inspecties een handreiking samengesteld. Dit werkdocument is inmiddels door een aantal 

CTA’s uit andere eenheden opgevraagd om als uitgangspunt te dienen bij het behandelen van dit 

onderwerp tijdens de inspecties.  

De commissie heeft in de voorgaande jaren ook landelijk aandacht gevraagd voor dit thema en is dit 

onderwerp meerdere malen onderdeel geweest van landelijke overleggen, evenals bespreking 

hiervan met de portefeuillehouder Arrestantentaken. Dit heeft erin geresulteerd dat ‘Gelijke 

behandeling’ voor 2025 een van de landelijk vastgestelde inspectiethema’s is geworden en als 

zodanig in het inspectieverslag is opgenomen.  

Tijdens haar inspecties is de commissie gebleken dat binnen de politieorganisatie de hoofdthema's 

van het programma ‘Politie voor iedereen’ (PVI) als uitgangspunt gelden, maar dat tijdens de 

inspecties blijkt dat medewerkers niet altijd op de hoogte zijn van de domeinen binnen voormeld 

programma en de hierin te behalen doelen. Men kent het programma, maar weet niet altijd wat 
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hiermee gedaan moet worden. In dit verband wordt vermeld dat de voorzitter en een lid van de 

commissie op 6 februari 2026 een afspraak hebben met de programmamanager PVI van de eenheid 

Amsterdam over het onderwerp Diversiteit en inclusie en het PVI. De vraag of de commissie met haar 

manier van benaderen van dit thema op de goede weg zit, zal onder meer onderwerp van gesprek 

zijn. Een soort gelijk gesprek heeft de voorzitter en een lid van het CTA ook gehad met de 

programmamanager PVI binnen deze eenheid. Bij dit gesprek is kennisgenomen van het verschijnen 

van een audiovisuele productie waarin de omgang met personen in transitie centraal staat. Deze AV-

productie is de commissie inmiddels ter beschikking gesteld. De commissie juicht het toe dat kennis 

van de inhoud onder professionals binnen het werkgebied van de eenheid ZWB bekend kan worden 

verondersteld. 

 

Gevolgen krapte in personele bezetting 

Uit de inspecties is gebleken dat op enkele ophoudlocaties is aangegeven dat er sprake is van 

personele krapte. Dit heeft voor zover de commissie heeft kunnen vaststellen vooralsnog geen 

negatieve invloed op de kwaliteit van de zorg voor arrestanten. Wel is de commissie in dit verband 

veelal gewezen op de omstandigheid dat nieuwe medewerkers slechts startbekwaam zijn. Het traject 

om te komen van startbekwaan tot vakbekwaam vraagt veel tijd en inzet van ervaren 

politiemedewerkers, hetgeen ten koste gaat van de capaciteit. In de cellencomplexen geldt dit tevens 

voor zover er ten behoeve voor de arrestantenzorg gebruik wordt gemaakt van medewerkers van G4S 

(ingehuurd personeel beveiligingsbedrijf). Zo kunnen medewerkers van G4S bijvoorbeeld niet zelf in 

de systemen voor het voeren van de registratie t.b.v. de arrestantenzorg en zijn daarvoor afhankelijk 

van een medewerker van het TAT. Dit kost niet alleen extra capaciteit, maar kan ook ruis veroorzaken 

bij het vastleggen van de gegevens.  Hoewel tot dusver niet is gebleken dat dit negatieve gevolgen 

heeft gehad voor de arrestanten, is dit naar het oordeel van de commissie in kritieke situaties 

mogelijk wel een punt van aandacht.   

In het verslagjaar hebben de NAVO-top 2025 alsmede diverse demonstraties in de eenheid extra 

politie-inzet gevraagd. Voor zover de commissie heeft vernomen is dat dankzij goede planning 

zonder problemen verlopen. De commissie heeft echter wel begrepen dat dit heeft geleid tot 

prioritering in het werkaanbod, waardoor niet altijd direct op alle vragen om inzet kon worden 

ingegaan. 

4.6. Ontvangst, rondleiding en verkregen informatie 
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De wijze van rondleiden en het verkrijgen van informatie van de medewerkers is ook dit jaar in zijn 

algemeenheid wederom als prettig ervaren. Er is ruim de tijd genomen voor de rondleiding en een 

inhoudelijke bespreking van de inspectiepunten. Ook ontving de commissie kundige en uitvoerige 

informatie.  

4.7. Eventuele toevoegingen 

Plaatsing arrestanten Penitentiaire Inrichtingen (PI)  

In het vorige verslagjaar was de commissie door de teamleiding TAT op de hoogte gesteld van de 

omstandigheid dat er vanwege capaciteitsproblematiek bij de PI’s regelmatig PI-gedetineerden 

werden ingesloten in politiecellencomplexen. Voor zowel de ingeslotenen als het personeel van het 

TAT was dit een onwenselijke situatie, nu een politiecellencomplex is ingericht voor een kort verblijf 

(maximaal 10 dagen) en de voorzieningen daarom in vergelijking met een PI beperkt zijn. Om die 

reden was afgesproken dat de commissie dit punt in 2025 zou blijven volgen. Het is de commissie 

gebleken dat het opvangen van PI gedetineerden in 2025 nog steeds voorkomt, maar in minder 

aantallen.   

5. Gemelde incidenten 

De commissie merkt in dit verband allereerst op dat zij in het verslagjaar heeft geconstateerd dat het 

melden van incidenten in veel gevallen niet conform regelgeving en de gemaakte afspraken heeft 

plaatsgevonden. Hoewel dit onderwerp in eerdere vergaderingen en of gesprekken - ook 

voorafgaand aan dit verslagjaar - onder de aandacht van de teamleiding TAT en het sectorhoofd 

DROS is gebracht, heeft de commissie op dit punt onvoldoende verbetering geconstateerd. De 

omstandigheid dat de commissie tijdens haar inspectie van het cellencomplex in Tilburg eind oktober 

constateerde dat er op het bewuste cellencomplex in de daaraan voorafgaande periode in ieder geval 

4 incidenten hadden plaatsgevonden die niet aan de commissie waren gemeld en zij van het incident 

waarvan zij tijdens de betreffende inspectie getuige was geen terugkoppeling ontving, vormden voor 

de voorzitter aanleiding voor het schrijven van een brandbrief aan het sectorhoofd DROS en de 

teamleiding TAT. De voorzitter betrekt in deze brief de omstandigheid dat haar tijdens de genoemde 

inspectie tevens ter ore is gekomen dat er in het voorgaande halfjaar meerdere malen gebruik was 

gemaakt van bijzondere hulmiddelen jegens ingeslotenen, zonder dat hiervan melding was gemaakt 

bij de commissie. Dit terwijl de verplichting daartoe is voorgeschreven in het ‘Handelingskader 

hulpmiddelen jegens ingeslotenen in een politiecellencomplex’ (Handelingskader hulpmiddelen). 

Voorgaande punten maken dat de commissie geen (volledig) overzicht heeft van incidenten en de 

toepassing van hulpmiddelen. Hierdoor kan de kwaliteit van de arrestantenzorg onder druk komen te 

staan, hetgeen de commissie niet wenselijk acht. In reactie hierop heeft het sectorhoofd DROS de 

voorzitter van de commissie per mail van 11 december 2025 laten weten dat zij de geconstateerde 

onvolkomenheden erkent en betreurt. Zij heeft toegezegd erop te zullen toezien dat het melden van 

incidenten in het vervolg conform de regelgeving en daarover gemaakte afspraken zal plaatsvinden. 

De commissie zal dit nauwlettend blijven volgen.  

 

In het verslagjaar zijn in ieder geval de volgende incidenten bij de commissie gemeld:  

 

• Een reanimatie in het cellencomplex in Breda op 20 januari 2025; 

• Een poging suïcide in het cellencomplex in Breda op 4 maart 2025;   

• Een poging suïcide in het cellencomplex in Breda op 8 april 2025;  

• Een geval van verminderd bewustzijn van een minderjarige in het cellencomplex in Tilburg op 

7 mei 2025; 
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• Een geval in het cellencomplex in Tilburg op 26 mei 2025 waarin een ingeslotene 

voorafgaand aan insluiting een grote hoeveelheid medicijnen had ingenomen, hetgeen ertoe 

heeft geleid dat deze overgebracht moest naar het ziekenhuis;  

• Een medische situatie met een GHB-verslaafde in het cellencomplex in Breda op 9 

september 2025; 

• Een poging suïcide in het cellencomplex in Breda op 10 september 2025; 

• Een poging suïcide in het cellencomplex in Breda op 18 september 2025; 

• Een poging suïcide in het cellencomplex in Breda op 4 oktober 2025; 

• Ingeslotene overleden na een mislukte reanimatie in het cellencomplex in Breda op 28 

november 2025; 

• Toepassen van een schildprocedure in het cellencomplex in Breda op 9 december 2025; 

• Verwarde persoon binnengebracht op het cellencomplex in Tilburg op 10 december 2025. 

Door de GGD-arts besloten dat deze niet insluitwaardig was. Betreffende persoon door de 

politiemedewerkers die de aanhouding hadden verricht, overgebracht naar de SPOR; 

• Een onwelwording in het cellencomplex in Breda op 11 december 2025. 

 

Gezien wat hiervoor is opgemerkt sluit de commissie niet uit dat het aantal incidenten in 

werkelijkheid hoger ligt. Dit maakt dat de data op dit onderwerp niet sluitend kan worden 

genoemd. De CTA zal in 2026 nadrukkelijk aandacht aan dit onderwerp blijven besteden bij de 

inspecties, verslaglegging en bespreking daarvan. 
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Bijlage: Overzicht locaties en aantal inspecties per locatie ZWB 2025 

 

De Markiezaten   Aantal inspecties 

Team Bergen op Zoom    

Teambureau Bergen op Zoom Bergen op Zoom Emplacement 2 1 

Team Roosendaal      

Teambureau Roosendaal Roosendaal Nieuwstraat 6 1 

De Baronie  

Team Dongemond      

Teambureau Oosterhout Oosterhout Europark 30 1 

Team Markdal      

Teambureau Markdal Breda  Claudius Prinsenlaan 14 1 

Team Weerijs      

Teambureau Weerijs Etten-Leur Stationsplein 37 1 

Hart van Brabant  

Team Groene Beemden      

Teambureau Groene beemden Tilburg  Brucknerlaan 18 1 

Team Langstraat      

Teambureau Langstraat Sprang-Capelle Tilburgseweg 23B 1 

Rijen Rijen  Anne Frankplein 1 - 

Team Leijdal      

Teambureau Leijdal Tilburg  Karel Boddenweg 9 1 

Team Tilburg Centrum      

Teambureau Tilburg Centrum  Tilburg  Stationsstraat 22 1 

Zeeland  

Team Oosterscheldebekken      

Teambureau Oosterscheldebekken Goes Valckeslotlaan 6 1 

Renesse Renesse Stoofweg 1 1 

Zierikzee Zierikzee Kerkhof Zuidzijde 5 1 

Team Walcheren      

Teambureau Walcheren Middelburg Althoornweg 2 2  ( In oktober 2025 zijn de sloten verwijderd en de 
ophoudkamers buiten gebruik gesteld.) 

Team Zeeuws-Vlaanderen      

Teambureau Zeeuws-Vlaanderen Terneuzen Rosegracht 15 1 

Hulst Hulst Van de Maelstedeweg 50 1 

Oostburg Oostburg Trageldam 1 1 

Cellencomplexen  

Team arrestantentaken (TAT) Breda Breda  Mijkenbroek 31 2 

TAT Tilburg Tilburg  Ringbaan West 232 2 

TAT Torentijd Middelburg Torentijdweg 1 1 

Rechtbanken    

Rechtbank Breda  Stationslaan 10 2 

Rechtbank Middelburg Kousteensedijk 2 2 

DROS  

Afdeling Infra / Team Verkeer  Breda Mijkenbroek 31 (nabij het 
cellencomplex) 

1 


