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ZOEKT 

TWEE LEDEN 
  

 

 

De commissie van toezicht 

De Commissie van Toezicht Detentieplaatsen Koninklijke Marechaussee (hierna de 

commissie) houdt toezicht op de wijze van tenuitvoerlegging van vrijheidsbeneming in 

detentieplaatsen in gebruik en beheer bij de Koninklijke Marechaussee. De 

detentieplaatsen liggen verspreid over het gehele land en enkele in het Caribische 

gebied.  

 

De commissie is divers samengesteld en bestaat volledig uit onafhankelijke leden. De 

leden brengen vanuit hun eigen maatschappelijke achtergrond specifieke kennis, 

deskundigheid en ervaring in. Momenteel bestaat de commissie uit drie leden en een 

voorzitter. Twee leden zullen vanwege hun maximale benoemingstermijn de commissie 

gaan verlaten vanaf 1 september 2024. Zij hebben een achtergrond in het openbaar 

bestuur en in het gevangeniswezen. De commissie streeft naar een zo divers mogelijke 

samenstelling en nodigt daarom nadrukkelijk ook personen uit met een niet westerse 

achtergrond om te solliciteren.  

 

De functie 

De commissie heeft tot taak toezicht te houden op de wijze van de tenuitvoerlegging van 

de vrijheidsbeneming in alle detentieplaatsen in gebruik en beheer bij de Koninklijke 

Marechaussee, alsmede op de naleving van de daarop betrekking hebbende 

voorschriften. Het toezicht vindt plaats in het kader van een ministeriele regeling en 

(inter)nationale wetgeving en mensenrechtenverdragen.   

 

De commissie stelt zich regelmatig door eigen waarneming op de hoogte van de kwaliteit 

van de vrijheidsbenemingen. Daarvoor bezoekt zij periodiek locaties van of in beheer bij 

de Koninklijke Marechaussee waar verdachten of vreemdelingen kunnen worden 

ingesloten. Alvorens de  inspectieverslagen worden vastgesteld, wordt hoor en 

wederhoor toegepast door de verslagen voor te houden aan de desbetreffende 

brigadecommandant. Als onderdeel van haar toezichthoudende taak, geeft de commissie 

minimaal jaarlijks gevraagd en ongevraagd advies en inlichtingen aan de minister van 

Defensie over aangelegenheden betreffende het insluiten van personen.  

 

Een commissielid wordt benoemd door de minister van Defensie voor een termijn van 

drie jaar, met twee mogelijke verlengingen van nogmaals telkens drie jaren. 

 

Profiel 

- Academisch of HBO werk- en denkniveau; 

- In staat om in teamverband te kunnen samenwerken; 

- In staat om zelfstandig inspecties te verrichten; 

- Goede schriftelijke en mondelinge vaardigheden; 

- Kritisch en onderzoekend; 

- Ervaring in het gevangeniswezen, openbaar bestuur, vluchtelingenwerk, of toezicht is  

  een pré; 

 

Onafhankelijkheid, geheimhouding en betrouwbaarheid 

De onafhankelijkheid en onpartijdigheid van de commissie zijn van groot belang. Daarom 

komen niet voor benoeming in aanmerking ambtenaren of andere personen werkzaam, 

of die de afgelopen vijf jaren werkzaam zijn geweest onder verantwoordelijkheid van de 

minister van Defensie of bij de politie. Evenmin komen personen voor benoeming in 

aanmerking tegen wie bezwaren bestaan in verband met het vertrouwelijke karakter van 

de functie of de aan de functie verbonden bevoegdheden. 

 



De leden van de commissie zijn verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hen in 

de uitoefening van hun taak ter kennis komt. 

Het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag maakt deel uit van de 

selectieprocedure. 

  

Vergoeding 

De commissie komt minimaal viermaal per jaar bijeen in vergadering, exclusief 

inspectiebezoeken. Circa 12 inspectiebezoeken worden jaarlijks afgelegd, voltallig of in 

een tweetal. De leden ontvangen een onkostenvergoeding op grond van het Besluit 

vergoedingen adviescolleges en commissies per vergadering en inspectie. Daarnaast 

ontvangen de leden een tegemoetkoming in de reiskosten. 

 

Informatie en reageren 

Interesse in deze functie? Stuur dan uw sollicitatiebrief met cv vóór 15 mei 2024 naar  

Nam.wygman@mindef.nl onder vermelding van “Commissie van Toezicht 

Detentieplaatsen KMar”. Vragen over de sollicitatieprocedure kunt u eveneens sturen 

naar genoemd mailadres. 

Voor vragen over de inhoud van de functie kunt u contact opnemen met de voorzitter, 

mevrouw Van Wingerden-Boers via 06-10 55 75 20. 
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