VACATURE
COMMISSIE TOEZICHT ARRESTANTENZORG
POLITIE EENHEID MIDDEN-NEDERLAND

Sinds 2001 is wettelijk vastgelegd dat er een commissie is, volledig bestaande uit onafhankelijke
leden, die toezicht houdt op de arrestantenzorg. Dit toezicht geeft inzicht in de manier waarop de politie
omgaat met de aan haar zorg toevertrouwde arrestanten. Burgers en ingeslotenen kunnen door
onafhankelijk toezicht op de arrestantenzorg meer vertrouwen in de politie krijgen, waardoor de
legitimiteit van het politieoptreden versterkt wordt. Het is goed dat de maatschappij zelf controleert
dat personen die zijn ingesloten juist worden bejegend.

De Commissie Toezicht Arrestantenzorg Midden-Nederland heeft tot taak toezicht te houden op
huisvesting, transport, veiligheid, verzorging en bejegening van ingeslotenen in (en naar) de
politiebureaus en cellencomplexen, die binnen de eenheid Midden-Nederland door de politie gebruikt
worden.

Voor deze commissie zijn we op zoek naar
een enthousiast en kundig commissielid

De commissie is op zoek naar een lid, dat affiniteit heeft met de doelgroep. Deze affiniteit kan door de
kandidaat goed worden verwoord en/of blijkt uit het curriculum vitae. Gestreefd wordt naar een
evenwichtige en diverse samenstelling van de commissie. Vanuit hun eigen achtergrond brengen de
leden specifieke kennis, deskundigheid en ervaring in. Gelet op de huidige samenstelling van de
commissie gaat de voorkeur uit naar een kandidaat met een aantal jaren werkervaring, die niet
werkzaam is in de strafrechtelijke keten, maar die van buitenaf onbevangen en met een positief-
kritische blik naar de arrestantenzorg kijkt.

De functie

De commissie stelt zich door regelmatige eigen waarneming op de hoogte van de kwaliteit van
arrestantenzorg. Daarvoor bezoekt zij periodiek alle locaties binnen de eenheid, waar personen door
de politie kunnen worden ingesloten. Naast haar toezichthoudende taak, geeft zij gevraagd en
ongevraagd advies en inlichtingen aan de politiechef over aangelegenheden betreffende de
arrestantenzorg. De inspecties worden door de commissieleden in gezamenlijk overleg ingepland.
Daarnaast vergadert de commissie vijf maal per jaar, doorgaans op de vrijdagochtend.

Een commissielid wordt benoemd voor een termijn van vier jaar met mogelijke verlenging van
nogmaals vier jaren.

Profiel

- HBO/WO werk- en denkniveau;

- in staat om zelfstandig inspecties te verrichten;

- goede schriftelijke en mondelinge vaardigheden;
- aantoonbare maatschappelijke betrokkenheid;

- affiniteit met de arrestantenzorg;

De onafhankelijkheid en onpartijdigheid van de commissie zijn van groot belang. Daarom komen niet
voor benoeming in aanmerking personen die een actieve rol hebben in de keten van opsporing en
vervolging, en in verband daarmee in cellencomplexen van de politie komen en/of rechtstreeks contact
hebben met de ingeslotenen.

De leden van de commissie zijn verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hen in de uitoefening van
hun taak ter kennis komt. Hiervoor ondertekenen zij een geheimhoudingsverklaring.

Een screening door de politie maakt onderdeel uit van de selectieprocedure.

Vergoeding



De leden ontvangen een onkostenvergoeding op grond van het Besluit vergoedingen toezicht
arrestantenzorg politie.

Informatie en reageren

Interesse in deze functie? Stuur dan uw sollicitatiebrief met cv viterlijk 28 april 2024 naar
commissie-toezicht-arrestantenzorg.md@politie.nl onder vermelding van “Lid commissie toezicht
arrestantenzorg”.

Meer informatie?
Neem dan contact op met de voorzitter van de commissie mr J.F.M. Wasser (06-22794409). Meer
informatie is ook te vinden op www.toezichtarrestantenzorg.nl
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